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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

GAETA ACADEMY

Articolo 1 – Costituzione

E’ costituita in data odierna l’associazione musicale-artistica denominata “GAETA ACADEMY” con sede in Gaeta Via Ladislao 23. La sede potrà essere trasferita mediante deliberazione dell’assemblea straordinaria dei soci; potrò aprire succursali in Italia e all’estero.

Articolo 2 – Definizione

E’ una Associazione a carattere culturale ed opera sull’intero territorio nazionale ed all’estero. 

Ha durata illimitata, ed avrà termine per deliberazione dei soci da prendersi con l’osservanza delle norme del presente statuto.

L’Associazione potrà partecipare in qualità di socio ad altre Associazioni, Fondazioni, Società od Enti aventi scopi analoghi.

L’Associazione non ha scopo di lucro.

Articolo 3 – Finalità

L’Associazione si propone di:

1. svolgere attività di alta formazione nel campo didattico-musicale-artistica;

2. promuovere attività musicale con particolare attenzione allo studio e l’esecuzione del repertorio sinfonico;

3. promuovere iniziative per restaurare gli edifici pubblici e le chiese in stato di degrado Gaeta e ripristinarli per uso didattico-culturale aperto alla cittadinanza

4. istituire corsi di aggiornamento e seminari rivolti a chiunque intenda arricchire il proprio bagaglio culturale nel campo artistico-musicale-intelletuale;

5. studiare iniziative, produrre e realizzare progetti di natura musicale-artistica anche con l’apporto di Enti e Istituzioni interessate e con ogni mezzo di comunicazione per migliorare la cultura musicale;

6. partecipare ad attività varie con particolare riferimento alla vita culturale di Gaeta;

7.  promuovere attività sociale ed istruttiva nella forma di concerti per le scuole, le ospedali e le prigioni

8. attivare una politica di biglietti a  prezzi ridotti per i disoccupati, gli studenti ed i meno abienti

9. compiere tutte le azioni ed operazioni, mobiliari ed immobiliari, necessarie alla realizzazione dei propri fini

Articolo 4 – Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione è costituito da:

1. quote associative; 

2. eventuali contributi comunali, provinciali, regionali, statali ed internazionali ai quali accedere secondi le leggi in vigore nonché contributi privati, donazioni, lasciti ecc.; 

3. eventuali compensi o erogazioni corrisposte da terzi a fronte della esecuzione dei concerti, esibizioni artistiche o altre attività comprese quelle didattiche, previste dalle finalità statuarie; 

4. le eccedenze attive delle gestioni annuali; 

5. qualsiasi altra fonte, anche di legge    

Articolo 5 – Soci e presentazioni dei soci

I soci si distinguono in:

1. Soci Fondatori: sono i firmatari dell’atto costitutivo; 

2. Soci Ordinari: sono coloro che partecipano alla vita dell’Associazione, sia persone fisiche che enti che intendono farne parte attiva e di sostegno; 

3. Soci Sostenitore e Onorari: sono coloro, enti, persone fisiche e giuridiche, che vogliono contribuire all’Associazione per mera liberalità o perché in possesso di requisiti di fama e onorabilità utili all’Associazione stessa. Essi sono ammessi con Delibera del Consiglio Direttivo e non hanno diritto di voto; i soci onorari non sono tenuti al versamento della quota associativa  

Diritti e doveri dei soci 

I soci hanno diritto di frequentare i locali dell’Associazione e a partecipare alle attività connesse. Tutti i soci sono tenuti ad un comportamento corretto, sia nelle relazioni interne sia nei riguardi di terzi, al pagamento della quota associativa o altra quota dovuta, al rispetto dello Statuto e delle deliberazioni dell’Assemblea.

Ammissione ed esclusione

Tutti i soci, esclusi i fondatori, sono ammessi a giudizio insindacabile del Consiglio Direttive.

La qualifica di socio si perde:   

1. per dimissione

2. per decesso

3. per morosità

4. per motivi giudiziari passati in giudicato  

Il Consiglio Direttivo mette in mora il socio inadempiente con raccomandata a/r.

Si può proporre opposizione con istanza motivata entro quindici giorni dal ricevimento della raccomandata al Presidente dell’Associazione il quale, esaminato il caso, esprime un parere pro-veritate al Consiglio Direttivo che può accoglierlo o meno.

Articolo 6 – Esercizi e bilanci

L’esercizio sociale va dal 1°gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Entro il mese di Aprile dell’anno successivo il Consiglio Direttivo presenta all’Assemblea il rendiconto economico, finanziario ed eventualmente patrimoniale per approvazione, accompagnato da una breve Relazione illustrativa corredata dal parere del Revisore.

Articolo 7 – Gli organismi

Gli organismi dell’Associazione sono:

1. l’Assemblea dei soci

2. il Presidente

3. il Consiglio Direttivo

4. il Segretario del Consiglio Direttivo

5. il Revisore contabile

6. il Direttore Artistico  

Assemblea

E’ costituita da tutti i soci con diritto di voto e non. Essa viene convocata almeno una volta all’anno entro il mese di Aprile, approva il Rendiconto e provvede alle nomine delle cariche sociali.

Il Presidente

Viene eletto dall’Assemblea e dura in carica tre anni e potrà essere rieletto senza limiti di tempo.

Egli è l’immagine dell’Associazione ed avrà requisiti di saggezza, capacità decisionale, profonde conoscenze musico-culturali.

Potrà convocare le assemblee e dirimere tutte le questioni insorgenti tra soci e Associazione, tra i soci stessi e terzi.

E’ il garante del rispetto dello statuto da parte di tutti i soci.

Potrà prendere l’iniziativa per la convocazione delle assemblee, ordinarie e straordinarie, qualora determinate circostanze lo richiedano.

In ogni caso presiede le assemblee.

Consiglio Direttivo

Viene eletto dall’Assemblea ed è composto da tre membri tra i quali l’Assemblea nomina il Segretario. Dura in carica tre anni ed i loro membri potranno essere rieletti.

Il Segretario

Provvede alla gestione dell’Associazione; alla riscossione delle quote ed al pagamento delle spese previa deliberazione del Consiglio Direttivo. Redige il Rendiconto e si occupa dei rapporti finanziari con l’Erario, la Regione, la Provincia e del Comune, ed altre Enti nazionali ed internazionali.

Ha la firma sociale e la rappresentanza legale di fronte ai terzi ed in giudizio.

Porrà in atto tutte le deliberazioni del Consiglio Direttivo e dura in carica tre anni e potrà essere rieletto.

Il Revisore contabile

Viene nominato dall’Assemblea ogni anno. Dura in carica un anno e può essere rieletto.

Deve essere scelto tra i revisori contabili nell’apposito elenco tenuto presso il Ministero di Grazia e Giustizia.

Ha diritto ad un rimborso di spese forfetario stabilito dall’Assemblea ogni anno e controlla i conti del Segretario almeno quatto mesi redigendo un verbale.

Alla presentazione del Rendiconto dovrà allegale una sua relazione sull’andamento della gestione esprimendo un parere.

Il Direttore Artistico

Viene nominato dall’Assemblea e dura in carica tre anni, e potrà essere rieletto per altro periodo senza limite di tempo.

La carica di Direttore Artistico deve essere affidata ad un musicista professionista che esercita la professione in ambito nazionale ed internazionale.

Ha diritto ad una retribuzione in base alla mole di lavoro che presenta di volta in volta la direzione artistica, l’organizzazione e la direzione musicale di orchestre e solisti che sono chiamati ad esibirsi nell’evento o concerto organizzato dall’Associazione.

Ha, una volta eletto, la possibilità di firma e di rappresentanza dell’Associazione, nell’ambito delle sue competenze, di fronte ai terzi, persone fisiche, istituzioni od enti committenti.

La nomina di Direttore Artistico non esclude la possibilità di esercitare altre funzione nell’Associazione.

Articolo 8 – L’Assemblea

L’Assemblea dei soci è l’organo sovrano e deliberativo dell’Associazione.

Essa si riunisce in sede ordinaria ogni tre anni entro il mese di Aprile per

1. l’elezione del Presidente

2. l’elezione del Consiglio Direttivo

3. l’elezione del Segretario

4. l’elezione del Direttore Artistico

Si riunisce, invece, ogni anno entro il mese di Aprile per

1. discutere ed approvare il rendiconto della gestione

2. deliberare circa la quota annuale dovuta dai soci

3. la nomina del Revisore contabile e la fissazione del rimborso spese

4. ogni altra deliberazione portata alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo e/o dal Presidente.

5. La convocazione dell’Assemblea è fatta a cura del Consiglio Direttivo e portata a conoscenza dei soci mediante affissione nei locali dell’Associazione almeno quindici giorni prima del giorno fissato per la prima convocazione; nell’avviso potrà essere prevista una 

seconda convocazione, qualora nella prima non sia raggiunta almeno in 50% dei soci, da fissarsi non prima di cinque giorni dalla prima. In questa seconda convocazione l’Assemblea è valida con la maggioranza di almeno il 35% dei soci presenti, e delibera con la maggioranza del 50% degli stessi.

Assemblea straordinaria

E’ convocata dal Consiglio Direttivo, dal Presidente, o da almeno un terzo dei soci, ogni qualvolta ci sia necessità, essa delibera sui seguenti argomenti:

1. modifiche allo Statuto Sociale

2. scioglimento dall’Associazione

3. trasferimento della sede sociale e apertura di succursali

4. ogni altra questione di carattere straordinario

5. secondo le norme del Codice Civile

La convocazione segue le norme fissate per quella ordinaria con la differenza che le deliberazioni dovranno essere assunte, alla presenza di almeno l’80% dei soci e con le totalità dei consensi sei soci presenti.

In ogni caso, sia per la ordinaria che per la straordinaria, non è ammessa delega a chicchessia.

Articolo 9 – scioglimento
Lo scioglimento dell’Associazione è deliberato dell’Assemblea in sede straordinaria con le modalità previste dall’Articolo 8.

La liquidazione dell’Associazione dovrà essere affidata al Revisore contabile pro-tempore; al medesimo l’Assemblea  fisserà un compenso per tale incombenza.

Il residuo attivo dovrà essere devoluto in beneficenza alle associazioni musicali, od alle istituzioni di assistenza ai musicisti in pensione o in difficoltà. L’Assemblea indicherà nella delibera di scioglimento l’ente a cui devolvere l’eventuale residuo attivo.

Articolo 9 – scioglimento

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si osservano le disposizioni del Codice Civile.
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